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Abstract 
Objective: Public sports have a significant capacity to promote social capital and empower women; however, the 

factors influencing this process require in-depth investigation. The present study was conducted with the aim of 

designing a model of the impact of participation in public sports on social capital and social empowerment of 

women. 

Methodology: This research employed a qualitative approach using thematic analysis. The research population 

consisted of managers, specialists, and experts in the field of public sports and women's sports, from which 24 

participants were selected through purposive sampling until theoretical saturation was achieved. Data were 

collected through semi-structured interviews and analyzed using thematic analysis. 

Findings: The findings revealed that participation in public sports leads to the strengthening of social capital 

through increasing social trust, expanding communication networks, enhancing social interactions, and reinforcing 

the sense of social belonging. Furthermore, public sports play an effective role in women's social empowerment by 

increasing self-confidence, self-efficacy, responsibility, and communication skills. In contrast, cultural, structural, 

economic, and managerial barriers were identified as the most important factors limiting women's participation. 

Conclusion: The results indicate that public sports, beyond being a physical activity, serve as an effective tool for 

strengthening social capital, increasing social empowerment, and developing women's participation. The 

development of women's public sports, formulation of supportive policies, improvement of infrastructure, and 

reinforcement of cultural and educational programs can play a significant role in achieving social development 

goals and improving women's quality of life.  
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Extended Abstract 

Introduction 

In recent decades, the development of human societies has been evaluated not solely based on economic 

indicators, but also through social, cultural, and human dimensions as fundamental components of 

development. Women, constituting half of the population in any society, play a decisive role in the 

process of social, cultural, and economic development. Active participation of women in various social 

spheres not only enhances their individual status but also increases the developmental capacities of 

society. Consequently, attention to factors affecting the promotion of women's social status and 

providing grounds for their empowerment has become one of the main concerns of social planners and 

policymakers (Javadipour & Sami-nia, 2013). 

Public sports have emerged as one of the most significant domains influencing social development and 

quality of life in recent years. Defined as a set of voluntary, organized, or unstructured physical 

activities, public sports provide opportunities for participation across different segments of society and 

generate numerous physical, psychological, social, and cultural benefits. Unlike competitive sports, 

which primarily focus on competition and athletic achievement, public sports aim to promote public 

health, increase social vitality, and develop social relationships among citizens. For this reason, many 

countries have prioritized the development of public sports as an effective tool for enhancing human 

and social capital (Arkhi et al., 2025). 

One of the most important social outcomes of participation in sports activities is the formation and 

strengthening of social capital. Social capital refers to communication networks, social trust, shared 

norms, and the spirit of cooperation among community members. High levels of social capital lead to 

increased social interactions, strengthened sense of social belonging, enhanced civic participation, and 

improved social cohesion. Researchers believe that participation in collective activities, including 

sports, can provide numerous opportunities for creating social connections, expanding human networks, 

and strengthening mutual trust. From this perspective, public sports are not merely a physical activity 

but a platform for developing social relationships and increasing social capital (Zargham Hajbi et al., 

2025). 

On the other hand, women's social empowerment, as one of the key indicators of social development, 

reflects women's increased ability to access resources, participate in decision-making, fulfill social roles, 

and enjoy equal opportunities in society. Empowered women possess higher self-confidence, greater 

social participation, and more effective capability to influence their surrounding environment. Social 

empowerment is a process through which women gain greater control over their individual and social 

lives and play a more active role in various societal arenas (Mahmoudian et al., 2025). 

Despite the recognized importance of sports in women's social development, numerous cultural, social, 

and structural barriers still hinder women's sports participation in many societies. Limited access to 

sports facilities, family responsibilities, traditional attitudes toward women's sports activities, and lack 

of supportive programs are among the factors affecting women's participation in public sports (Kiani & 

Nazari, 2022). This situation underscores the critical importance of investigating the social 

consequences of women's sports participation and elucidating its role in promoting social capital and 

empowerment. 

A review of previous studies reveals that most research has examined social capital and social 

empowerment separately, with few studies simultaneously investigating the impact of public sports 

participation on both variables. Furthermore, limited empirical evidence exists regarding the cultural 

and social context of women in Iran (Zargham Hajbi et al., 2025). This research gap necessitates the 
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present study, which aims to design a model of the impact of participation in public sports on social 

capital and social empowerment of women. Accordingly, the main research question is: Does 

participation in public sports have a significant impact on social capital and social empowerment of 

women?            

Theoretical Framework 

The theoretical foundation of this research is grounded in two main theories: Putnam's Social Capital 

Theory and Zimmerman's Empowerment Theory. 

Social Capital Theory: Putnam (2000) defines social capital as a set of networks, norms, and trust that 

facilitate cooperation and coordination among individuals for mutual benefit. He identifies three main 

components of social capital: social trust (belief in the honesty and cooperation of others), social 

networks (relationships and connections among individuals), and norms of participation (shared rules 

and values that facilitate cooperation). According to Putnam's perspective, any factor that can increase 

social interactions and facilitate collective cooperation contributes to strengthening social capital 

(Williams & Chinn, 2010). Public sports, due to their social and collective nature, serve as one of the 

most important platforms for the formation and reinforcement of these three components. As Winand et 

al. (2019) demonstrated, collective sports activities provide a context for expanding civic participation 

and increasing social capital. 

Empowerment Theory: Zimmerman (2000) conceptualizes empowerment as a process through which 

individuals gain greater control over their lives and, through active participation in society, acquire the 

ability to influence collective decision-making. According to this theory, empowerment can be 

examined at three levels: individual (increasing self-confidence and self-efficacy), interpersonal 

(developing communication skills and group participation), and social (active presence in social and 

political arenas). Naraine and Parent (2016) found that women's regular participation in public sports 

programs significantly enhances social trust, communication networks, and sense of community 

belonging. 

Conceptual Model: Based on these theoretical foundations, the present study proposes that participation 

in public sports simultaneously influences both social capital and social empowerment. Public sports 

participation is expected to strengthen social capital through increasing social trust, expanding 

communication networks, and enhancing social interactions. Simultaneously, regular participation in 

sports is expected to enhance women's social empowerment by improving self-confidence, self-efficacy, 

responsibility, and communication skills (Kiani & Nazari, 2025). The conceptual model of this research 

illustrates these relationships, showing how public sports participation serves as a catalyst for both social 

capital formation and women's social empowerment. 

Methodology 

This research is applied in terms of purpose and qualitative in terms of approach, employing an 

exploratory design using thematic analysis. The qualitative approach was chosen due to the nature of 

the research topic and the necessity of deeply identifying the dimensions and mechanisms of the impact 

of public sports participation on women's social capital and social empowerment. This approach enabled 

a comprehensive understanding of the perspectives, experiences, and perceptions of experts and 

managers in the field of sports and social affairs. 

The research population consisted of managers, specialists, and officials of the Ministry of Sports and 

Youth who were familiar with the field of public sports and women's sports. Sampling was conducted 

purposefully using the snowball method. Individuals with relevant knowledge, experience, and expertise 

related to the research topic were selected, and they were then asked to introduce other qualified 
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individuals. The data collection process continued until theoretical saturation was achieved, ultimately 

resulting in in-depth semi-structured interviews with 24 officials, managers, and experts from the 

Ministry of Sports and Youth. Inclusion criteria included having at least five years of managerial or 

expert experience in public sports, women's sports, or sports planning, familiarity with sports 

development policies and programs, and willingness to participate in the research. Data were collected 

through semi-structured interviews, with each interview lasting between 45 to 75 minutes. All interviews 

were recorded with participants' consent and subsequently transcribed verbatim. Data analysis was 

conducted using thematic analysis, following the systematic process of familiarization, coding, theme 

development, and model construction. To ensure trustworthiness, Lincoln and Guba's (1985) criteria 

including credibility, transferability, confirmability, and dependability were applied.  

Results 

The findings revealed that participation in public sports strengthens social capital through increasing 

social trust, expanding communication networks, promoting social interactions, and reinforcing the 

sense of social belonging. These results align with previous international studies by Naraine and Parent 

(2016) and Winand et al. (2019), as well as domestic research by Zargham Hajbi et al. (2025) and 

Mahmoudian et al. (2025), all of which emphasized the role of public sports in increasing social trust, 

expanding communication networks, and strengthening the sense of social belonging. From the 

perspective of Putnam's (2000) social capital theory, any factor that can increase social interactions 

contributes to strengthening social capital, and public sports precisely fulfill this function. 

Furthermore, public sports play an effective role in women's social empowerment by increasing self-

confidence, self-efficacy, responsibility, and communication skills. This finding is consistent with the 

research of Williams and Chinn (2010), Kiani and Nazari (2025), and Ghafouri (2025), which 

demonstrated that public sports facilitate women's social empowerment by enhancing communication 

skills and self-efficacy. According to Zimmerman's (2000) empowerment theory, participation in 

collective activities increases the sense of control, competence, and active participation, which can be 

realized in sports environments. 

In contrast, cultural, structural, economic, and managerial barriers were identified as the most important 

factors limiting women's participation. Participants pointed to cultural barriers (traditional attitudes and 

gender stereotypes), structural barriers (lack of facilities and infrastructure, economic limitations), 

managerial barriers (weak policymaking, lack of institutional support), and individual-family barriers 

(family responsibilities, time constraints) as the most significant restricting factors. This finding aligns 

with the results of studies by Kiani and Nazari (2022), Ghasemi et al. (2025), and Moharramzadeh et al. 

(2025), which all emphasized the role of cultural and structural barriers in reducing women's sports 

participation. 

One of the important conceptual findings was the reciprocal relationship between social capital and 

social empowerment. Participants believed that these two concepts exist in a bidirectional relationship, 

where increased social capital provides the foundation for enhancing individual and social capabilities, 

and women's empowerment in turn expands social participation and strengthens social capital. This 

reciprocal interaction transforms public sports into one of the most effective tools for realizing social 

development.    

Conclusion 

The results indicate that public sports, beyond being a physical activity, serve as an effective 

tool for strengthening social capital, increasing social empowerment, and developing women's 
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participation in society. Investment in women's public sports development should not be viewed 

merely as an expenditure in the sports sector but as a strategic investment in human 

development, social capital enhancement, and the realization of sustainable development goals. 

Future research should employ mixed-methods approaches with broader statistical populations, 

examine moderating variables such as education level, economic status, and family support, 

and conduct comparative studies across different provinces. The findings provide valuable 

evidence for policymakers, sports managers, and social planners to develop effective strategies 

for promoting women's participation in public sports and enhancing their social empowerment.   
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 چکیده 

  ازمند ین  ندیفرا  نیزنان دارد، اما عوامل مؤثر بر ا  یو توانمندساز   یاجتماع  هیسرما  یدر ارتقا  یتوجهقابل   تیظرف  یورزش همگانهدف:  

  یاجتماع یو توانمندساز  ی اجتماع هیبر سرما یمشارکت در ورزش همگان ریتأث یالگو  یاست. پژوهش حاضر با هدف طراح قیعم یبررس

 .زنان انجام شد

متخصصان و    ران،یپژوهش را مد  یمضمون انجام شد. جامعه   لیو با استفاده از روش تحل  یفیک  کردی پژوهش با رو  نیا  :یشناسروش

نفر انتخاب    ۲۴  ،ی به اشباع نظر  دنیهدفمند تا رس  یریگدادند که با نمونه   لیو ورزش بانوان تشک  یورزش همگان  یکارشناسان حوزه 

 .شدند  ل یمضمون تحل  لیو با استفاده از تحل  یگردآور   افتهیساختارمهین  یهابه مصاح  قیها از طرشدند. داده 

تعاملات    یارتقا  ،یارتباط  یهاگسترش شبکه   ،یاعتماد اجتماع  شیافزا  قیاز طر  ینشان داد مشارکت در ورزش همگان  هاافتهی  :هاافته ی

تقو  یاجتماع اجتماع  تیو  تعلق  تقو  یاحساس  همچنانجامدیم  یاجتماع  هیسرما  تیبه  همگان  ن،ی.  افزا  ی ورزش  نفس،  اعتمادبه   شیبا 

  ،ی ساختار  ،یزنان دارد. درمقابل، موانع فرهنگ  یاجتماع  یدر توانمندساز   ینقش مؤثر   ،یارتباط  یهاو مهارت  یر یپذت یمسئول  ،ی خودکارآمد

 .شدند  ییمشارکت زنان شناسا   یعوامل محدودکننده   نیترمهم   ،یتیریو مد  یاقتصاد

م  جینتا  :یریگجهینت همگان  دهدی نشان  از    یورزش  برا   یابزار   ، یجسمان  تیفعال  کیفراتر    ش یافزا  ،یاجتماع  هیسرما  تیتقو  یمؤثر 

و    هارساخت یبهبود ز  ،یتیحما   یهااست ی س  نیزنان، تدو  یورزش همگان  یمشارکت زنان است. توسعه   یو توسعه   یاجتماع  یتوانمندساز 

   .کند  فایا  یزنان نقش مهم  یزندگ  تیفیک  یو ارتقا   یاجتماع  یدر تحقق اهداف توسعه   تواندیم  یو آموزش  یفرهنگ  یهابرنامه   تیتقو
 

  .ورزش همگانی، سرمایه اجتماعی، توانمندسازی اجتماعی، زنان، تحلیل مضمون واژگان کلیدی:
 

زنان. مجله   ی اجتماع  یو توانمندساز یاجتماع ه ی بر سرما  یمشارکت در ورزش همگان  ریتأث ی الگو ی (. طراح۱۴۰۴ل. ) ، ی، و نظرس.  م. ، یان یک استناد:

   .۲۴-۱(، ۴) ۲مطالعات نوین در مدیریت و سازمان، 
 

 .  ماندطرف باقی میهای سازمانی، بیهای قضایی در مطالب منتشرشده و وابستگیدر خصوص ادعاهای مربوط به حوزه JMSMO یادداشت ناشر:
 

 
صتورت دسترستی آزاد و تحتت شترایو مجتوز یسندگان. حقوق مالکیتت و انتشتار مقالته نتزد نویستندگان محفتو  استت. ایتن مقالته بهنو  ©:  حق نشر

Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY 4.0) منتشر شده است . 
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  مقدمه. ۱

  ، ی بلکه ابعاد اجتماع  شود،ینم  ی ابی ارز  ی اقتصاد  یهاشاخص  ی صرفاً بر مبنا  ی جوامع انسان  یتوسعه  ر، یاخ  یهادر دهه

از    یم یعنوان نزنان به  ان،یم   نیاند. در اتوسعه مورد توجه قرار گرفته  ی اساس  یهاعنوان مؤلفهبه  ز ین  یو انسان  یفرهنگ

. مشارکت فعال  کنندیم   فایا  ی و اقتصاد  ی فرهنگ  ، یاجتماع  توسعه  ندیدر فرا  ی اکنندهنیی هر جامعه، نقش تع   تیجمع

  ی هاتیظرف  شیافزا  سازنهیبلکه زم   شود، یآنان م   ی فرد  تی وضع  یتنها موجب ارتقانه  ی مختلف اجتماع  یهازنان در عرصه

  ی هانهیزم   یساز زنان و فراهم  یع اجتما  گاه یجا  ی توجه به عوامل مؤثر بر ارتقا  رو،نیخواهد بود. ازا  زیجامعه ن  یاتوسعه

 Javadipourشده است )  ل یتبد  ی اجتماع  گذاراناستیو س  زانیربرنامه  یاصل   ی هااز دغدغه  ی کی آنان، به    ی توانمندساز

& Sami-nia, 2013.) 

مورد    شیازپ  شیافراد ب  یزندگ  تیف ی ک  یو ارتقا  یاجتماع   نقش آن در توسعه  ریاخ  یها که در سال  ییهااز حوزه  یکی

  افته یداوطلبانه، سازمان  یبدن   یهاتیاز فعال   ی اعنوان مجموعهبه  یاست. ورزش همگان  یتوجه قرار گرفته، ورزش همگان 

  ، یروان  ،یدر ابعاد جسمان  یو آثار متعدد  آوردیمختلف جامعه فراهم م   ارمشارکت اقش  یرا برا   یفرصت   افته،ی رسازمانیغ  ای

متمرکز    یورزش   یهاتیکه عمدتاً بر رقابت و کسب موفق ی. برخلاف ورزش قهرمانگذاردیم   یبر جا  یو فرهنگ  یاجتماع 

همگان ورزش  ارتقا  یاست،  هدف  عموم  یبا  اجتماع   شیافزا  ،یسلامت  توسعه  ینشاط  اجتماع   یو  م  یروابو    ان یدر 

مؤثر در   یاز ابزارها یک یعنوان را به  یورزش همگان یاز کشورها توسعه ی اری بس ل، یندلی هم. بهشودیشهروندان دنبال م

 (. Arkhi et al., 2025اند )جامعه مورد توجه قرار داده ی و اجتماع یانسان ی هیسرما ی ارتقا

است.    یاجتماع  هیسرما  تیو تقو  یریگشکل  ،یورزش  یهاتیمشارکت در فعال   یاجتماع   یامدهای پ  نیتراز مهم  یکی

  ی همکار  ی هیمشترک و روح  ی هنجارها  ، یاعتماد اجتماع  ، یارتباط  ی هااست که به شبکه  ی مفهوم  ی اجتماع  هیسرما

  ، یحس تعلق اجتماع   تیتقو  ، یتعاملات اجتماع   ش یافزا  موجببالا    یاجتماع   ه یجامعه اشاره دارد. وجود سرما  ی اعضا  ان یم

ازجمله    ،یجمع   ی هاتی. پژوهشگران معتقدند مشارکت در فعالشودیم  ی انسجام اجتماع  ی و ارتقا  یمشارکت مدن  شیافزا

  ت یوو تق   ی انسان  ی هاگسترش شبکه  ، یارتباطات اجتماع   جاد یا  یرا برا  یمتعدد   یهافرصت  تواندیم   ،ی ورزش  ی هاتیفعال 

ازا آورد.  فراهم  متقابل  همگان  منظر،نی اعتماد  بستر  ،یجسمان   تیفعال  ک یتنها  نه  یورزش  روابو    توسعه  یبرا  یبلکه 

 (. Zargham Hajbi et al., 2025)  شودیمحسوب م  یاجتماع  هیسرما  شیو افزا یاجتماع 

  یی توانا  ش یافزا  انگریب  ، یاجتماع   مهم توسعه  یهااز شاخص  ی کی عنوان  زنان به  ی اجتماع  ی توانمندساز  گر،یدیازسو

برابر در    ی هااز فرصت  یو برخوردار  یاجتماع   یهانقش  یفا ی ا  ها،یریگمیبه منابع، مشارکت در تصم   یزنان در دسترس

  و ی بر مح  ی رگذاریدر تأث  یمؤثرتر  تیو قابل  شتری ب  یمشارکت اجتماع   ،نفس بالاترجامعه است. زنان توانمند از اعتمادبه

  ی شتری کنترل ب  شوندیآن زنان قادر م  یاست که ط  یندیفرا  یاجتماع  یخود برخوردارند. درواقع، توانمندساز  رامونیپ

 Mahmoudianکنند )  فا ی ا  ی ترمختلف جامعه حضور فعال  ی هاخود داشته باشند و در عرصه  ی و اجتماع   ی فرد  یبر زندگ 

et al., 2025 .) 
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  ی هاتیکند. حضور در فعال  ین یآفرزنان نقش  یاجتماع   یتوانمندساز  ندیاز طرق مختلف در فرا  تواندیم   یهمگان  ورزش

  ی ستگیاحساس شا  ی نفس، ارتقااعتمادبه  تیتقو  ، یارتباط  ی هامهارت  شیافزا  گران،یفرصت تعامل با د  ، یگروه  ی ورزش

افزا  ی فرد اجتماع   شیو  م  ی مشارکت  فراهم  همچ سازدیرا    ی برا  ی مناسب  نهیزم   توانندیم   یورزش   ی هاویمح  نین. 

تقو  ی ت یحما  ی هاشبکه  ی ریگشکل اجتماع  تیو  ا  ی روابو  ا  جاد یزنان  بر    شود یموجب م  و ی شرا  نیکنند.  زنان علاوه 

 Kianiدر جامعه کسب کنند )  یمؤثرتر  گاهیو جا  افتهیرشد    زین  یورزش، در ابعاد اجتماع  یجسمان   یایاز مزا  یمندبهره 

& Nazari, 2025 .) 

  ن ی. اشودیدر جوامع معاصر محسوب م   داری پا  یتوسعه  یهاشاخص  نیتراز مهم  یک یزنان    ی اجتماع  یتوانمندساز

مستقل، مشارکت    ی ریگمی تصم  ، یزندگ  وی کنترل شرا  یبرا  ی شتری ب  ییآن زنان توانا  ی اشاره دارد که ط  ی ندیمفهوم به فرا

به    ی دسترس  ش یتنها به افزا  ی اجتماع   ی . توانمندسازکنندیم  دا ینقش مؤثر در جامعه پ   یفا یو ا  ی اجتماع   ی هاتیدر فعال

نم  محدود  اعتمادبه  شود،یامکانات  رشد  شابلکه  احساس    شیافزا  ،یارتباط   یهامهارت  توسعه  ،یستگ ینفس، 

  بهبا اتکا    توانند یزنان م  ،ی ط یشرا  نی. در چن ردیگ یدربر م  زیرا ن  ی اجتماع  ی هاو حضور فعال در عرصه  یریپذتیمسئول

  ی توسعه اجتماع   نهی کنند و زم  فا یها و جامعه ادر خانواده، سازمان  یترخود، نقش پررنگ   ی و اجتماع  ی فرد  یهاییتوانا

 را فراهم آورند.

. مشارکت مستمر در  رودیشمار م زنان به  ی اجتماع   یتحقق توانمندساز   ی بسترها  نیاز مؤثرتر  یک ی   یهمگان   ورزش

و    ی نفس، احساس استقلال، خودکارآمداعتمادبه  شیموجب افزا  ،یسلامت جسمان  ی علاوه بر ارتقا  ی ورزش  ی هاتیفعال 

  ی حضور دارند، معمولاً ارتباطات اجتماع  ی ورزش همگان  ی هاصورت منظم در برنامهکه به  ی . زنانشودیم  ی از زندگ   ت یرضا

  یبرا  یشتریب  یو از آمادگ   دهندیاز خود نشان م   یگروه  یهاتیدر فعال   یشتریبرقرار کرده، مشارکت ب  یترگسترده

ا  یاجتماع   یهاتیمسئول   رشیپذ هستند.  اجتماع  شیافزا  نهیزم  جیتدربه  هایژگ یو  نیبرخوردار  تقو  یمشارکت    تیو 

 (.Naraine & Parent, 2016)  کندیآنان در جامعه را فراهم م گاهیاج

  ، یگروه  یهمکار  ،یارتباط   یهامهارت  یریادگی  یبرا  یفرصت مناسب   ی ورزش  یهاوی حضور زنان در مح  گر،یدیازسو

ورزش    وی ها محدود به محمهارت  نی. اکندیم   جادیو احترام متقابل ا  یریپذتیمسئول  ن، یقوان  تیتعارض، رعا  تیریمد

  تواندیم   یورزش همگان  ن،ی. بنابراشوندیمنتقل م   زین  یماع و اجت  یفرد  یزندگ  یهاعرصه  ریبلکه به سا  مانند،ینم   یباق 

زم   یاجتماع   یهاتیظرف  ، یررسمیغ   یآموزش   ندیفرا  کیعنوان  به و  داده  توسعه  را  و    یانسان   هیسرما   یارتقا  نهیزنان 

 (. Ghanetati et al., 2025آنان را فراهم سازد )  یاجتماع 

  ی گروه  ی هاتیکه در فعال   ی است. افراد  یاحساس تعلق اجتماع   شیافزا  ، یمهم ورزش همگان  ی امدهای از پ  گر ید  ی کی

احساس تعلق موجب   نیجامعه هستند و هم  ای گروه   ک ی از  ی بخش کنند یمعمولاً احساس م کنند، یمشارکت م ی ورزش

از    نیهمچن   ی . احساس تعلق اجتماعشودیم  معهجا  یاعضا  ریبا سا  ی و همکار  یمشارکت مدن  ،یریپذتیمسئول  شیافزا

فراهم م   انی م  داریروابو پا   یریگ شکل  نهی کرده و زم  ی ریجلوگ  یاجتماع   یانزوا را  براآوردیافراد  به  ی.  در    ژهیوزنان، 

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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ارتباطات    توسعه   یمناسب برا  یبستر  تواندیم  یمحدودتر است، ورزش همگان  یمشارکت اجتماع   یها که فرصت  یجوامع

  (.Hassanzadeh & Ghasemi, 2025باشد ) یاجتماع  هیسرما  شیو افزا یتماع اج

و    ی اجتماع  ،یاز جوامع، موانع فرهنگ  ی اری زنان، همچنان در بس  یاجتماع   ینقش ورزش در توسعه  تیبا وجود اهم

  ی ها تیمسئول  ،یبه امکانات ورزش   یدسترس   تیزنان وجود دارد. محدود  یبر سر راه مشارکت ورزش   ی متعدد  ی ساختار

هستند که    ی از جمله عوامل  یت یحما  یهابرنامه  بود زنان و کم  ی ورزش  یهاتینسبت به فعال   یسنت   یهانگرش  ،یخانوادگ

موضوع سبب شده    نی(. اKiani & Nazari, 2022)  دهندیقرار م   ر یرا تحت تأث  یمشارکت زنان در ورزش همگان  زانیم

  ی و توانمندساز  یاجتماع   هیسرما  ی نقش آن در ارتقا  نییزنان و تب  یمشارکت ورزش   ی اجتماع  یامدهایپ   یاست که بررس 

 برخوردار باشد.  یاژهیو تیاز اهم  ،یع اجتما

و مشارکت    یتعاملات مستمر، اعتماد اجتماع  قیاز طر  یاجتماع   هیپاتنام، سرما  ی اجتماع  یهیسرما  هیاساس نظر  بر

  ی برا  یفرصت مناسب   ،یتعاملات اجتماع   یبسترها  نیتراز مهم  ی کی عنوان  به  ی ورزش  یها ویو مح   رد یگیشکل م  یمدن

(.  Moharramzadeh et al., 2025)  آورندیافراد فراهم م   انی م  داعتما  شیو افزا  یگروه  یهمکار   دار،ی روابو پا  یریگشکل

مح  مرمنی ز  یتوانمندساز  یهینظر  گر،یدیازسو عوامل  نقش  اجتماع   ی طیبر  مشارکت  افزا  یو  کنترل،    شیدر  حس 

 کند. لیرا تسه   ندیفرا نیا تواندیم  یدارد که ورزش همگان  دیو مشارکت فعال تأک ی خودکارآمد

سلامت    ، یاجتماع   هیسرما   شیدر افزا  ینقش مؤثر  یورزش   ی هاتیاند که مشارکت در فعالنشان داده  ن یشی پ  مطالعات 

ورزش    یهاکه حضور مستمر زنان در برنامه  کنندیم  انیب  ی المللنیب  ی هازنان دارد. پژوهش  ی و توانمندساز  یاجتماع 

  شود یم  یاحساس تعلق به جامعه و مشارکت مدن  ،یارتباط  یهاگسترش شبکه  ،یاعتماد اجتماع   شیموجب افزا  یهمگان

(Winand et al., 2019در ا .) ش یموجب افزا  ی اند که مشارکت در ورزش همگانمطالعات مختلف نشان داده  زین  رانی  

 ,.Mahmoudian et al)  شود یشهروندان م   ی ریپذتیو مسئول  یمشارکت اجتماع   ، یاعتماد اجتماع  ،ی انسجام اجتماع

2025 .) 

را    یاجتماع   یو توانمندساز   یاجتماع  هیها، سرماکه اغلب پژوهش  دهدینشان م   نی ش یمرور مطالعات پ   حال،نیباا

  ر یبر هر دو متغ  یمشارکت در ورزش همگان  ریزمان تأثهم  یبه بررس  یاند و مطالعات اندککرده یصورت جداگانه بررسبه

ء  خلا  نیوجود دارد. ا  یمحدود   یشواهد تجرب  ران،یا  یو اجتماع   یگزنان و بافت فرهن  نه ی در زم  نیاند. همچنپرداخته

برا  ،یپژوهش را  حاضر  پژوهش  انجام  م  ن ییتب  یضرورت  همگان  انی روابو  ورزش  در  و    ی اجتماع  هیسرما  ،یمشارکت 

 (. Zargham Hajbi et al., 2025) سازد یزنان آشکار م ی اجتماع ی توانمندساز

اصل   نیا  بر سؤال  ا  یاساس،  حاضر  آ  نیپژوهش  که:  همگان   ایاست  ورزش  در  سرما  یمشارکت  و    یاجتماع   هیبر 

  ریتأث  یسؤال، پژوهش حاضر ضمن بررس  ن یبه ا  یی گومنظور پاسخدارد؟ به  ی معنادار  ریزنان تأث   یاجتماع   ی توانمندساز

قرار    ی ابی مورد ارز  ز یزنان ن  ی اجتماع   ی توانمندساز  ی رتقانقش آن را در ا  ، یاجتماع   هیبر سرما  ی مشارکت در ورزش همگان

  نیتدو  یبرا  ی مناسب  یمبنا  تواندیپژوهش م  ن یا  جیارائه شود. نتا  رهایمتغ  نیا  انی جامع از روابو م  یریتا تصو  دهدیم
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باشد    جامعه زنان در    یو توانمندساز  ی اجتماع  یهیسرما ی با هدف ارتقا  ی ورزش همگان  ی توسعه  ی هاو برنامه  ها استیس

(Williams & Chinn, 2010 .) 

 پژوهش  و پیشینه  مبانی نظری. ۲

 ی اجتماع یهیسرما  هینظر.  ۱.  ۲

سرعت در علوم  کلمن و پاتنام مطرح شد و به  و،یهمچون بورد  یشناسان توسو جامعه  بار نیاول  یاجتماع   هیسرما  مفهوم

  ، یروابو انسان  ، یاجتماع  ی هااز شبکه  یامجموعه  یاجتماع   ه ی. سرماافتی  ژهیو  یگاهیجا   تیریاقتصاد و مد  ،یاجتماع 

را    یو مشارکت اجتماع   یافراد است که امکان کنش جمع   انیم  یر همکا  یهیمشترک و روح  یاعتماد متقابل، هنجارها

برخوردارند،    ی اجتماع  هیاز سرما   ی که از سطح بالاتر  یپاتنام، جوامع  هی(. بر اساس نظرPutnam, 2000)  کندیم   لیتسه

  ی مسائل اجتماع  حل  یبرا  یشتریب  ییبالاتر و توانا  یتر، اعتماد عمومگسترده یمشارکت مدن  شتر،ی ب  یاز انسجام اجتماع

 (. Moharramzadeh et al., 2025برخوردارند )

  ی )باور به صداقت و همکار  ی : اعتماد اجتماعداندیم  یاصل   ی را شامل سه مؤلفه  یاجتماع   هی( سرما۲۰۰۰)  پاتنام

مشترک که    یهاو ارزش  نیمشارکت )قوان  یافراد( و هنجارها   ان ی)روابو و ارتباطات م  ی اجتماع  ی ها(، شبکهگرانید

  یجمع   ی همکار  نهیداده و زم   ش یرا افزا  ی تعاملات اجتماع  بتواندکه    ی منظر، هر عامل  نی(. از اکنند یم   لیرا تسه   یهمکار 

تقو به  کند،  فراهم  همگانWilliams & Chinn, 2010)  انجامدیم  ی اجتماع  هی سرما  تیرا  ورزش    تیماه  لیدلبه  ی(. 

 . شودیسه مؤلفه محسوب م ن یا تیو تقو ی ریگشکل یبسترها نیتراز مهم یک یخود،  یو جمع  یاجتماع 

 یاجتماع  یتوانمندساز  هینظر.  ۲.  ۲

نظر  شه یر  ی اجتماع  یتوانمندساز (  ۲۰۰۰)  مرمنیتوسعه دارد. ز  ی شناسو جامعه  یاجتماع  یشناس روان  یهاهیدر 

مشارکت فعال    قیو از طر  کنندیم  دا یخود پ  یبر زندگ  یشتری آن افراد کنترل ب  یکه ط   داندیم   یندیرا فرا  یتوانمندساز

در سه    ی توانمندساز  ه،ینظر  ن ی. بر اساس اآورندیدست مبه  را   یجمع   ی هایریگمیبر تصم  ی رگذاریتأث  یی در جامعه، توانا

فرد  خودکارآمداعتمادبه  ش ی)افزا  ی سطح  و  بینفس  مهارت  یفرد نی(،  گروه  یارتباط   ی ها)توسعه  مشارکت  و  یو   )

 (.Zimmerman, 2000است ) ی( قابل بررسیاس یو س  یاجتماع  یها)حضور فعال در عرصه  یاجتماع 

توسعه    ،یآگاه   شیها، افزاکسب مهارت  قیآن زنان از طر  ی اشاره دارد که ط  یندیزنان به فرا یاجتماع  یتوانمندساز

دست  خود را به  ی و اجتماع  ی فرد  ی بر زندگ  یاثرگذار  ییها، توانابه منابع و فرصت  شتری ب  ی و دسترس  یروابو اجتماع 

  ی مشارکت مؤثرتر  ی و اجتماع  ی خانوادگ   ی هایریگمی(. زنان توانمند قادرند در تصمNaraine & Parent, 2016)  آورندیم

فرصت و  حقوق  از  باشند،  بهره  یهاداشته  فعالموجود  نقش  و  شوند  فرا  یترمند  ا  یندهایدر  کنند    فا ی توسعه 

(Mahmoudian et al., 2025 .) 

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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 یبا ورزش همگان  ها هینظر  وندیپ  .۳.  ۲

  ی و توانمندساز   یاجتماع   هیزمان بر هر دو مفهوم سرماطورهمبه  تواندیم   ،یاجتماع   یا دهی عنوان پدبه  یهمگان  ورزش

داده، اعتماد متقابل    شیرا افزا  یتعاملات اجتماع   ،یگروه  یورزش   ی هاتیحضور در فعال  سو،ک ی بگذارد. از    ریتأث  یاجتماع 

 Winand etاست )  ی اجتماع  هیسرما  تیتقو  مثابهامر به  نی که ا  دهد یم   ترشرا گس   ی ارتباط  ی هاکرده و شبکه  ت یرا تقو

al., 2019داده   ش یرا افزا ی ارتباط  ی هاو مهارت ی نفس، خودکارآمدمشارکت مستمر در ورزش، اعتمادبه گر،یدی(. ازسو

است    یاجتماع   یتوانمندساز  مانه  ند یفرا  نیکه ا  کندیرا فراهم م   یاجتماع   یهاتر زنان در عرصهحضور فعال  نهیو زم

(Kiani & Nazari, 2025 .) 

 ر یتأث  یبه بررس  مرمن،ی ز  یتوانمندساز  هیپاتنام و نظر یاجتماع  هیسرما  هینظر  یاساس، پژوهش حاضر بر مبنا  نیا  بر

 .پردازدیزنان م   انی در م ریدو متغ نیبر ا ی مشارکت در ورزش همگان

 پژوهش   نه یشیپ.  ۴.  ۲

 ی المللنیب یهاپژوهش.  ۱. ۴.  ۲

ب  یمتعدد   مطالعات سطح  بررس  ی المللنی در  سرما  یرابطه  ی به  و  نارپرداخته  یاجتماع   ه یورزش  پارنت    نیاند.  و 

  ی هاشبکه  ،یاعتماد اجتماع   ،یورزش همگان  یهانشان دادند که مشارکت مستمر زنان در برنامه  ی ( در پژوهش۲۰۱۶)

بر    یادر مطالعه  زی( ن۲۰۱9و همکاران )  ناندی. ودهدیش میافزا  ی طور معنادارو احساس تعلق به جامعه را به  ی ارتباط

و    ی گسترش مشارکت مدن  نهیزم  ،یجمع   یورزش   یهاتی گزارش کردند که فعال  یورزش  یالملل نیب  ی هاونیفدراس  یرو

توانند  یم   یورزش   یهاوی ( نشان دادند که مح ۲۰۱۰)  نیو چ   امزیلیو  ن ی. همچنآوردیرا فراهم م  یاجتماع   هیسرما  شیافزا

ها  مهارت ن یعمل کنند که ا ی ریپذتیو مسئول یگروه  یهمکار  ، یارتباط  ی هامهارت یریادگ ی  یبرا یی عنوان بسترهابه

 . انجامدیافراد م ی اجتماع ی به توانمندساز

 یداخل  ی هاپژوهش. ۲.  ۴.  ۲

( گزارش کردند  ۱۴۰۴و همکاران )   ی حاجب حوزه انجام شده است. ضرغام  ن یدر ا  یمتعدد   ی هاپژوهش  ز ین  ران یا  در

احساس    تیو تقو  ی ارتباط  یها شبکه  توسعه  ،یاعتماد اجتماع   ش یموجب افزا  یکه مشارکت مستمر زنان در ورزش همگان

اجتماع )  ان ی. محمودشودیم   ی تعلق  نشان داد۱۴۰۴و همکاران  فعال  ند (  در    ینقش مؤثر  یگروه  یورزش   ی هاتیکه 

  ی کردند که ورزش همگان  انی ب زی( ن۱۴۰۴) یو نظر یانیزنان دارد. ک   یمشارکت مدن شی و افزا ی اجتماع هیسرما ی ارتقا

 . کندیزنان را فراهم م   یاجتماع   یتوانمندساز  نهیزم   ،یاجتماع  ی هایهمکار  شیو افزا  یفرد نیتعاملات ب  تیتقو  قیاز طر

زنان،    ی بر احساس تعلق اجتماع  ی ورزش همگان  ریتأث  یبر رو  ی ا( در مطالعه۱۴۰۴و همکاران )  یقاسم  ن،یبر ا  علاوه

انزوا  ی که ورزش همگان  افتندیدر زنان را فراهم    ان یم   داری روابو پا  ی ریگشکل  نهیکرده و زم   یریجلوگ  ی اجتماع   یاز 
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  ی را بررس   یورزش همگان موفق در توسعه  ی کشورها  تجربه   ،یقیطب ت  کردی با رو  یدر پژوهش  زی( ن۱۴۰۴)  ی. عفورآوردیم

 نمود.  د یتأک ینهاد  ی هاتیو حما ی سازفرهنگ   ها،رساختیز تیکرد و بر اهم 

 حاضر   و ضرورت مطالعه  یخلأ پژوهش.  ۳.  ۴.  ۲

که اغلب مطالعات،    دهدینشان م  نه یش یآن، مرور پ  یاجتماع   ی امدهای ورزش و پ  نهیمتعدد در زم  ی هاوجود پژوهش  با

زمان  هم یبه بررس ی اندک یها اند و پژوهشکرده یصورت جداگانه بررسرا به ی اجتماع یو توانمندساز  ی اجتماع هیسرما

  ران، یا  ی و اجتماع   یزنان و بافت فرهنگ نهیدر زم   ن ی. همچناندرداختهپ  ر یبر هر دو متغ  یمشارکت در ورزش همگان   ریتأث

ازاZargham Hajbi et al., 2025وجود دارد )  یمحدود  یشواهد تجرب   ی الگو  یپژوهش حاضر با هدف طراح  رو،ن ی(. 

روابو    نییتب   ضمنتا    شودیزنان انجام م   ی اجتماع  یو توانمندساز  یاجتماع   هیبر سرما  یمشارکت در ورزش همگان   ریتأث

  هیسرما  تیزنان و تقو  یاجتماع   توسعه  ی ورزش در ارتقا  ی هاتیاز ظرف   یریگبهره   یلازم برا  نهیزم   رها،یمتغ  نیا  انیم

 جامعه فراهم گردد.  یاجتماع 

مشارکت در    ای : آیاصل  سؤال   شد:  نیتدو  ریشرح زپژوهش به یپژوهش، سؤال اصل   ینهیش یو پ  ی نظر  یبر اساس مبان

 دارد؟  ی معنادار ریزنان تأث  یاجتماع  یو توانمندساز  یاجتماع  یهیبر سرما ی ورزش همگان

 

 

 مدل مفهومی پژوهش 

مفهوم  چارچوب  به  توجه  متغ۱  شماره  شکل  یبا  مجاز  تیفی ک  یهاری،  آموزش  ت  یخدمات  رضا  ریثأو  بر    ت یآن 

است.    رندگانیگ انتقال    یهاریمتغمشخص شده  پشت  نانیاطم  تیقابل  ،ییپاسخگو  ،یری ادگ ی خدمات    ی بانیو خدمات 

 باشد. یم ه وابست ریخدمت متغرندگانیگ  تیمستقل هستند و  رضا یهاریمتغ  ی،ریادگ ی

 
 ( Source:By author. مدل )۱نمودار 

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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 روش پژوهش . ۳

  ی ریگو با بهره  ی صورت اکتشاف است. روش پژوهش به  یفیک   کرد، یو از نظر رو  یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

ابعاد    ق یعم  ییموضوع پژوهش و ضرورت شناسا  تیبا توجه به ماه  یفیک   کرد یانجام شد. انتخاب رو  ۱مضمون   ل یاز تحل

  نیزنان صورت گرفت. ا  یاجتماع   یو توانمندساز  یاجتماع   یهیبر سرما  یانمشارکت در ورزش همگ  ریتأث  ی و سازوکارها

  ی ورزش و امور اجتماع   یحوزه  رانیمتخصصان و مد  یهاو برداشت  اتیتجرب  ها،دگاهیاز د  یترامکان درک جامع  کردیرو

 . کندیرا فراهم م

 یر یگو نمونه  ی آمار جامعه.  ۱.  ۳

و    ی ورزش همگان  کارشناسان و مسئولان وزارت ورزش و جوانان آشنا با حوزه  ران،یپژوهش شامل مد   ی آمار  جامعه

  ی روش، افراد دارا  ن یانجام شد. در ا  ۲ی برفصورت هدفمند و با استفاده از روش گلولهبه  ی ریگورزش بانوان بود. نمونه

  یگرید  ویموضوع پژوهش انتخاب شدند و سپس از آنان درخواست شد افراد واجد شرا  ادانش، تجربه و تخصص مرتبو ب 

نفر از مسئولان،    ۲۴با    تی و در نها  افت ی ادامه    یبه اشباع نظر  یاب یها تا دستداده  یگردآور  ند یکنند. فرا  یمعرف  زیرا ن

 شد.  نجام ا افته ی ساختارمهین  قیعم ی و کارشناسان وزارت ورزش و جوانان مصاحبه رانیمد

به پژوهش شامل داشتن حداقل پنج سال سابقه  ی ارهایمع در حوزه ورزش    یکارشناس  ای  ی تیریمد  تیفعال  ورود 

به مشارکت در    لیورزش و تما  توسعه  یهاو برنامه  هااستیبا س   ییآشنا  ، یورزش  یزیربرنامه  ا یورزش بانوان    ،یهمگان

 کنندگان در هر مرحله امکان انصراف از پژوهش را داشتند.مشارکت  نیپژوهش بود. همچن

 ها داده  یگردآور  ابزار.  ۲.  ۳

مصاحبهداده  یگردآور  یاصل  ابزار برا  افتهی ساختارمهین  ها،  راهنما  نیا  یبود.  ادب  یمنظور،  اساس  بر    ات یمصاحبه 

زنان،    ی اجتماع   ه یسرما  در توسعه  ی نقش ورزش همگان  رامونیشد. سؤالات مصاحبه پ   ن یپژوهش و اهداف مطالعه تدو

  ی مشارکت ورزش  ی ارتقا  ی موجود و راهکارها  ی هاو چالش  ها تورزش، فرص  ق یزنان از طر  ی اجتماع  ی ابعاد توانمندساز

طراح بدیگرد  ی زنان  مصاحبه  هر  زمان  مدت  تمام   ر یمتغ  قه ی دق   ۷5تا    ۴5  ن ی.  و  رضامصاحبه  ی بود  کسب  با    ت یها 

 شدند.  یسازادهی صورت کامل پکنندگان ضبو و سپس بهمشارکت

 ها داده  لیتحل  روش.  ۳.  ۳

بار مطالعه شد    ن یها چندنخست، متن مصاحبه  مضمون استفاده شد. در مرحله  لیها از روش تحل داده  ل یتحل  یبرا

  ی شدند. در ادامه، کدها  ی بنداستخراج و طبقه  هیاول  ی. سپس کدها ابدیها دست  از داده  یتا پژوهشگر به درک جامع 

 
1 Thematic Analysis 
2 Snowball Sampling 
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  ی الگو  ت،یشکل گرفت. در نها  ی اصل  ن یمضام  ،یفرع   نیمضام  بیشده و از ترک  یندبدسته  ی فرع  نیمشابه در قالب مضام

 شد. نیتدو ی و فرع ی اصل نیمضام انی پژوهش بر اساس روابو م  یمفهوم

 هاافتهیاعتماد    تیو قابل  اعتبار.  ۴.  ۳

،  ۱ی ری( شامل اعتبارپذ۱985و گوبا )  نکلن یل   ی شنهادیپ   ی ارهایاز مع   هاافتهی اعتماد    تیاعتبار و قابل  نیتأم  منظوربه

ها، کنترل  مستمر داده  ین یبازب  قیاز طر  هاافتهی  یری استفاده شد. اعتبارپذ  ۴اتکا   تیو قابل  3ی ریدپذیی، تأ۲ی ریپذانتقال

  نیشد. همچن  نیتأم  یو علوم اجتماع  یورزش  تیریمد  نظران حوزهتوسو صاحب  جی نتا  یکنندگان و بررس توسو مشارکت

 . دیگرد  ی مستندساز قیصورت دقها بهداده ل یو تحل یمراحل گردآور ی اتکا، تمام  تیقابل شیافزا یبرا

 ی اخلاق  ملاحظات. ۵.  ۳

شد و    حیکنندگان تشرمشارکت  یها، هدف پژوهش برااز انجام مصاحبه  ش یپ  ، یملاحظات اخلاق   تیرعا  ی راستا  در

  یپژوهش صرفاً در چارچوب اهداف علم   جی نتا  ن یخواهد ماند. همچن  ی داده شد که اطلاعات آنان محرمانه باق   نانیاطم

   شد.  یریجلوگ افراد یت یمورد استفاده قرار گرفت و از انتشار هرگونه اطلاعات هو

 های پژوهش یافته. ۴

دادهیافته تحلیل  حاصل  حاضر  پژوهش  گردآوریهای  از    های  و  نیمه  مصاحبه  ۲۴شده  مدیران  با  ساختاریافته 

ها با کدگذاری اولیه آغاز شد و پس از مقایسه  ورزش همگانی و ورزش بانوان است. فرایند تحلیل داده کارشناسان حوزه

داده مکرر  بازبینی  و  مشابه  مفاهیم  ادغام  مقولهمستمر،  قالب  در  نهایی  کدهای  مقولهها،  و  اصلی  فرعی  های  های 

 .دهی شدندسازمان

 کنندگانشناختی مشارکتهای جمعیتویژگی . ۱.  ۴

فعالیت و سطح تحصیلات    شده از نظر جنسیت، سابقه  دهد افراد انتخابکنندگان نشان میبررسی مشخصات مشارکت

مورد مطالعه از زوایای مدیریتی و اجرایی را فراهم کرد و   از تنوع مناسبی برخوردار بودند. این تنوع امکان بررسی پدیده

گیری تا اشباع نظری  های متنوع شکل گیرند. همچنین استمرار نمونهتجربه  شده بر پایه  موجب شد مضامین استخراج 

 .های پژوهش تأیید شودای به تحلیل اضافه نکنند و کفایت دادههای جدید مفاهیم تازهسبب شد داده

 (Source: By author) کنندگانشناختی مشارکتهای جمعیتویژگی. ۱جدول 

 جنسیت  تحصیلات سابقه )سال( سمت سازمانی  کد 

P1  مرد کارشناسی ارشد  ۷ مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

 
1 Credibility 
2 Transferability 
3 Confirmability 
4 Dependability 

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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 جنسیت  تحصیلات سابقه )سال( سمت سازمانی  کد 

P2  زن  کارشناسی ارشد  8 مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P3  مرد دکتری 9 مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P4  زن  کارشناسی ارشد  ۱۰ مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P5  مرد کارشناسی ارشد  ۱۱ مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P6  زن  دکتری ۱۲ مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P7  مرد کارشناسی ارشد  ۱3 مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P8  زن  کارشناسی ارشد  ۱۴ مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P9  مرد دکتری ۱5 مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P10  زن  کارشناسی ارشد  ۱۶ مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P11  مرد کارشناسی ارشد  ۱۷ مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P12  زن  دکتری ۱8 مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P13  مرد کارشناسی ارشد  ۱9 مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P14  زن  کارشناسی ارشد  ۲۰ مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P15  مرد دکتری ۲۱ مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P16  زن  کارشناسی ارشد  ۲۲ مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P17  مرد کارشناسی ارشد  ۲3 مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P18  زن  دکتری ۲۴ مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P19  مرد کارشناسی ارشد  ۲5 مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P20  زن  کارشناسی ارشد  ۲۶ مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P21  مرد دکتری ۲۷ مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P22  زن  کارشناسی ارشد  ۲8 مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P23  مرد کارشناسی ارشد  ۲9 مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

P24  زن  دکتری 3۰ مدیر/کارشناس وزارت ورزش و جوانان 

 

 شده   مضامین استخراج. ۲.  ۴

های پژوهش در چهار مضمون اصلی، دوازده زیرمضمون و  ها نشان داد که یافتههای حاصل از مصاحبهبررسی داده

ترین یافته پژوهش، نقش ورزش همگانی در تقویت سرمایه اجتماعی  مهم .دهی شدندای از کدهای اصلی سازمانمجموعه

های ارتباطی، ارتقای تعاملات اجتماعی و تقویت احساس تعلق اجتماعی  شبکه  از طریق افزایش اعتماد متقابل، توسعه

فعالیت اعتمادبهبود. همچنین، مشارکت مستمر در  افزایش  پذیری  نفس، خودکارآمدی، مسئولیتهای ورزشی موجب 

توانمندسازی اجتماعی آنان را فراهم    های ارتباطی و ارتقای مشارکت اجتماعی زنان شده و زمینهاجتماعی، بهبود مهارت

 .کندمی

های مناسب،  های ساختاری، کمبود امکانات و زیرساختکنندگان وجود موانع فرهنگی، محدودیتدر مقابل، مشارکت

ترین عوامل محدودکننده مشارکت زنان در ورزش همگانی  های خانوادگی را از مهمهای نهادی و مسئولیتضعف حمایت

های  زیرساخت  های حمایتی، توسعهکنندگان، رفع این موانع مستلزم تدوین سیاستدانستند. بر اساس دیدگاه مشارکت
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سازی، افزایش حمایت سازمانی و تقویت همکاری میان نهادهای متولی  های آموزشی و فرهنگ ورزشی، گسترش برنامه

 .ورزش است

 (Source: By author) های پژوهش: کدهای اصلی و ابعاد تجربییافته . ۲جدول  

 شده نمونه مفاهیم استخراج ابعاد تجربی کدهای اصلی  زیرمضمون  مضمون اصلی 

 اعتماد، همدلی، حمایت، احترام  تقویت روابو اجتماعی  اعتماد متقابل  اعتماد اجتماعی ی اجتماعیسرمایه

 دوستی، همکاری، ارتباط مستمر  تعاملات گروهی  گسترش ارتباطات  های اجتماعی شبکه ی اجتماعیسرمایه

 همبستگی، هویت جمعی، تعلق  عضویت در گروه  انسجام اجتماعی  احساس تعلق  ی اجتماعیسرمایه

 نفس، انگیزه، استقلالاعتمادبه رشد فردی  افزایش خودکارآمدی  توانمندی فردی  توانمندسازی اجتماعی

 پذیری، ایفای نقش مسئولیت مشارکت مدنی  حضور فعال  مشارکت اجتماعی توانمندسازی اجتماعی

 وگو، حل مسئله، همکاریگفت توان ارتباطی ارتقای تعامل  های ارتباطیمهارت توانمندسازی اجتماعی

 ی جنسیتی، باورهای سنتیکلیشه محدودیت فرهنگی نگرش سنتی موانع فرهنگی  موانع مشارکت 

 فضای ورزشی، تجهیزات، بودجه  ضعف زیرساخت  کمبود امکانات  موانع ساختاری  موانع مشارکت 

 ریزی، هماهنگی مدیریت، برنامه حمایت ناکافی  گذاری ضعف سیاست موانع مدیریتی  موانع مشارکت 

 حمایت مالی، قوانین  های حمایتیسیاست تقویت پشتیبانی  حمایت نهادی  راهکارهای توسعه 

 رسانه، آموزش، خانواده  ی فرهنگی توسعه افزایش آگاهی  سازی فرهنگ راهکارهای توسعه 

 احداث اماکن، تجهیزات، خدمات  گسترش دسترسی  بهبود امکانات  ی زیرساخت توسعه راهکارهای توسعه 

 

 ها فرایند کدگذاری داده .۳.  ۴

ها آغاز شد. پس از حذف موارد تکراری و ادغام مفاهیم  فرایند کدگذاری با استخراج مفاهیم کلیدی از متن مصاحبه

قالب دوازده زیرمضمون و چهار مضمون اصلی سازمان دهی  مشابه، کدهای اولیه به کدهای نهایی تبدیل شدند و در 

اجتماعی و توانمندسازی اجتماعی   ها پیرامون سرمایهداده دهد که بخش عمدهنشان می 3شماره شدند. بررسی جدول 

کنندگان به موانع فرهنگی، ساختاری و مدیریتی نیز اشاره کردند و راهکارهایی  حال، مشارکتمتمرکز بوده است؛ بااین

ها را برای افزایش مشارکت زنان در ورزش همگانی پیشنهاد  ی زیرساختسازی و توسعههمچون حمایت نهادی، فرهنگ 

 .دادند

 ( Source: By author) هافرایند کامل کدگذاری داده. ۳جدول 

نمونه عبارت یا مفهوم 

 شده استخراج
 مضمون اصلی  زیرمضمون  کد نهایی  کد اولیه 

اعتماد میان اعضای گروه بیشتر  

 شد 
 اجتماعی سرمایه اعتماد اجتماعی اعتماد اجتماعی اعتماد

 اجتماعی سرمایه های اجتماعی شبکه گسترش ارتباطات  دوستی جدید ایجاد شد   روابو دوستانه

 اجتماعی سرمایه های اجتماعی شبکه تعامل گروهی  همکاری  همکاری بین اعضا افزایش یافت 

احساس تعلق بیشتری به گروه  

 دارم 
 اجتماعی سرمایه احساس تعلق  تعلق اجتماعی تعلق 

 اجتماعی سرمایه احساس تعلق  انسجام اجتماعی  همدلی  همدلی بین زنان بیشتر شد 

 توانمندسازی اجتماعی توانمندی فردی  خودکارآمدی  نفس اعتمادبه نفسم افزایش یافت اعتمادبه

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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نمونه عبارت یا مفهوم 

 شده استخراج
 مضمون اصلی  زیرمضمون  کد نهایی  کد اولیه 

های اجتماعی انگیزه  برای فعالیت

 پیدا کردم 
 توانمندسازی اجتماعی توانمندی فردی  انگیزش فردی  انگیزش 

 توانمندسازی اجتماعی مشارکت اجتماعی پذیری مسئولیت مسئولیت پذیرم مسئولیت بیشتری می

 توانمندسازی اجتماعی مشارکت اجتماعی حضور اجتماعی  گیریتصمیم  تر شدم گیری فعالدر تصمیم

 توانمندسازی اجتماعی های ارتباطیمهارت ارتباط مؤثر  وگو گفت وگویم بهتر شد مهارت گفت

 توانمندسازی اجتماعی های ارتباطیمهارت همکاری  کار گروهی کار گروهی را یاد گرفتم

 توانمندسازی اجتماعی های ارتباطیمهارت مدیریت تعارض  حل تعارض  دهم حل تعارض را بهتر انجام می

 موانع مشارکت  موانع فرهنگی  محدودیت فرهنگی نگرش سنتی نگرش سنتی مانع ورزش است 

 موانع مشارکت  موانع فرهنگی  موانع فرهنگی  ی جنسیتیکلیشه های جنسیتی وجود دارد کلیشه

 موانع مشارکت  موانع ساختاری  ضعف زیرساخت  کمبود امکانات  امکانات ورزشی کافی نیست 

 موانع مشارکت  موانع ساختاری  محدودیت اقتصادی  هزینه  ها زیاد است هزینه

 موانع مشارکت  موانع مدیریتی  گذاری ضعیف سیاست ضعف مدیریت  ریزی مناسبی وجود نداردبرنامه

 راهکارهای توسعه  حمایت سازمانی  حمایت نهادی  حمایت مدیران  حمایت مسئولان ضروری است 

 راهکارهای توسعه  سازی فرهنگ بخشی آگاهی رسانه  سازی کنند ها باید فرهنگرسانه

 راهکارهای توسعه  سازی فرهنگ آموزش عمومی  آموزش ها ضروری است آموزش خانواده

 راهکارهای توسعه  ی زیرساخت توسعه بهبود زیرساخت  ی اماکن توسعه های بیشتری ساخته شود سالن

 راهکارهای توسعه  حمایت سازمانی  تخصیص منابع  بودجه  ی ورزش زنان افزایش یابد بودجه

دسترسی زنان به امکانات برابر  

 شود
 راهکارهای توسعه  ی زیرساخت توسعه دسترسی برابر  عدالت 

 راهکارهای توسعه  حمایت سازمانی  مشارکت محلی ی محلیبرنامه محور اجرا شود های محلهبرنامه

 

 ها بندی نهایی یافتهجمع .۴.  ۴

نشان مییافته زنان، میها  توانمندسازی  و  اجتماعی  ارتقای سرمایه  بر  ورزش همگانی علاوه  زمینه دهد که    تواند 

حال، تداوم این آثار مستلزم کاهش موانع فرهنگی، ساختاری و  افزایش مشارکت اجتماعی آنان را نیز فراهم سازد. بااین

ها  های ورزشی است. در مجموع، یافتهسازی و توسعه زیرساختهای حمایتی، فرهنگ مدیریتی و همچنین اجرای سیاست

گذاری، مدیریت  پایدار ورزش همگانی زنان نیازمند رویکردی یکپارچه در سطح سیاست  بیانگر آن است که تحقق توسعه

 .های ورزشی استو اجرای برنامه

 (Source: By author) های پژوهشبندی نهایی یافتهجمع. ۴جدول 

 کاربرد اجرایی  تفسیر نهایی پژوهشگر  ترین یافته مهم مضمون اصلی 

 اجتماعی سرمایه
ورزش همگانی موجب افزایش اعتماد،  

 .تعامل و احساس تعلق میان زنان شد

مشارکت ورزشی بستری برای تقویت  

اجتماعی و انسجام اجتماعی   سرمایه

 .کندزنان فراهم می

های گروهی و  برنامه  توسعه

 محور محله

 توانمندسازی اجتماعی

نفس،  کنندگان افزایش اعتمادبهشرکت

های ارتباطی را پذیری و مهارتمسئولیت

 .تجربه کردند

ارتقای    ورزش همگانی زمینه

های فردی و اجتماعی زنان  توانمندی

 .سازدرا فراهم می

های توانمندسازی  طراحی برنامه

 زنان 
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 کاربرد اجرایی  تفسیر نهایی پژوهشگر  ترین یافته مهم مضمون اصلی 

 موانع مشارکت 
موانع فرهنگی، کمبود امکانات و ضعف  

 .ها بودندترین محدودیتمدیریتی از مهم

زمان موانع فرهنگی و  رفع هم

مشارکت زنان   ساختاری شرط توسعه

 .است

ها، توسعه  اصلاح سیاست

 زیرساخت و حمایت مدیریتی

 راهکارهای توسعه 
سازی و گسترش  حمایت نهادی، فرهنگ

 .ها بیشترین تأکید را داشتزیرساخت

ورزش همگانی نیازمند   توسعه

ها و  همکاری نهادهای اجرایی، رسانه

 .ها استخانواده

گذاری، آموزش عمومی و  سرمایه

 تقویت حمایت سازمانی 

 

ترسیم    MAXQDAافزار  ها و با استفاده از نرمهای حاصل از مصاحبهمدل نهایی پژوهش که بر اساس تحلیل داده

دهنده، مضامین فراگیر و هدف  نمایش داده شده است. در این مدل، ارتباط میان مضامین سازمان  ۱شده است، در شکل  

 .کشدهای تحقیق را به تصویر میای نمایش داده شده و ساختار مفهومی یافتهصورت شبکهکلی پژوهش به

 
 (MAXQDA ( )Source: By author افزارمدل نهایی تحلیل مضمون پژوهش )خروجی نرم  .۱شکل 

 بحث و نتیجه گیری. ۵

  ی اجتماع   ی و توانمندساز  ی اجتماع   هیبر سرما  ی مشارکت در ورزش همگان  ریتأث  یالگو  ی پژوهش حاضر با هدف طراح

فراتر   ،یها نشان داد که ورزش همگان مصاحبه  لیحاصل از تحل  یهاافتهی انجام شد.    یف ی ک  کردی از رو  یریگزنان با بهره

زنان    یمؤثر در توسعه اجتماع   یعنوان ابزاربه  تواندیو م  دارد  ی اجتماع  یگسترده  یکارکردها  ،یجسمان  ت یفعال  کیاز  

موجب گسترش تعاملات    یورزش  یهاتیکنندگان، حضور مستمر زنان در فعال مشارکت  دگاهینقش کند. بر اساس د  یفایا

تقو  ش یافزا  ، یاجتماع  اجتماع  ت یاعتماد متقابل،  تعلق  افزا  یارتباط   ی هامهارت  ی ارتقا  ، یاحساس  در    رکتمشا  ش یو 

 .شودیم ی اجتماع یهاتیفعال 

https://sanad.iau.ir/journal/msds


 

 

 

 
 ی و نظر یانیک .............. ............... ........................................و... یاجتماع هیبر سرما یمشارکت در ورزش همگان ریتأث یالگو  یطراح 

  

 

19 

 ی اجتماع  هیبر سرما  یورزش همگان  ر یتأث.  ۱.  ۵

.  شودیزنان م  یاجتماع   یه یسرما  تیموجب تقو  یپژوهش نشان داد که مشارکت در ورزش همگان  افتهی   نینخست

  دار،یپا  یروابو اجتماع   جادیا  یمناسب برا  یبستر  ،یگروه  ی ورزش  یهاکنندگان معتقد بودند حضور در برنامهمشارکت

  ی ورزش  یهاویزنان در مح   انی . تعامل مستمر مآوردیم  مفراه  یارتباط   ی هاافراد و توسعه شبکه  انیاعتماد م   شیافزا

.  دهدیم ش یمتقابل شده و احساس تعلق به گروه را افزا  تیو حما یهمدل  ، یبر همکار ی روابو مبتن  یریگ موجب شکل

 .کندیفراهم م زیرا ن یانسجام اجتماع  ی ارتقا  ینهیزم  ،ی مشارکت اجتماع شیعلاوه بر افزا ند،یفرا نیا

نتا  افتهی  نیا )  نینار  یهاپژوهش  جی با  پارنت  و۲۰۱۶و  )  ناندی (،  همکاران  همچن۲۰۱9و  و  داخل  نی(    ی مطالعات 

ها بر نقش ورزش  پژوهش   نیا  ی( همسو است. همگ۱۴۰۴و همکاران )  انی ( و محمود۱۴۰۴و همکاران )  ی حاجبضرغام

اند. از  داشته  د یتأک   یاحساس تعلق اجتماع   تیو تقو  یارتباط  ی هاگسترش شبکه  ،یاعتماد اجتماع   شیدر افزا  یهمگان

  ه یسرما  تیدهد، به تقو  شیرا افزا  یکه بتواند تعاملات اجتماع   ی(، هر عامل ۲۰۰۰پاتنام )  ی اجتماع  هیسرما  یهیمنظر نظر

 .دارد ی کارکرد ن یچن قاً ی دق  یو ورزش همگان انجامد یم  یاجتماع 

 زنان   یاجتماع یبر توانمندساز  یورزش همگان  ر یتأث.  ۲.  ۵

زنان دارد.    یاجتماع   ی بر توانمندساز  یتوجهقابل  ریتأث  یدوم پژوهش نشان داد که مشارکت در ورزش همگان  افتهی

مشارکت اظهارات  اساس  فعالبر  افزا  ی ورزش  یهاتیکنندگان،  خودکارآمداعتمادبه  شیموجب  احساس    ، ینفس، 

کنندگان معتقد بودند  از مشارکت  یار ی. بسشودیم   یاجتماع   یهاحضور در عرصه  یبرا  شتریب  ی و آمادگ  یریپذتیمسئول

  یجمع   ی هایریگمیارتباط، مشارکت در تصم  یبرقرار  ییسبب شده است توانا  ی ورزش  یها وی که حضور مستمر در مح

 .شود تیدر آنان تقو  یاجتماع  یها نقش ی فایو ا

دارد که نشان    ی( همخوان۱۴۰۴)  ی ( و عفور۱۴۰۴)  یو نظر   یان ی(، ک۲۰۱۰)  ن یو چ  امز یل یو  یهابا پژوهش  افتهی  نیا

زنان را فراهم    یاجتماع   یتوانمندساز   نهیزم   ،ی و خودکارآمد  ی ارتباط  ی هامهارت  شیافزا  ق یاز طر  یاند ورزش همگانداده

نظرکندیم اساس  بر  فعال۲۰۰۰)  مرمن یز  ی توانمندساز  هی.  و    ی ستگیحس کنترل، شا  ،یجمع   ی هاتی(، مشارکت در 

 .قابل تحقق است  یورزش  یهاوی در مح  قاًی که دق  دهدیم  شیمشارکت فعال را افزا

 ی موانع مشارکت زنان در ورزش همگان. ۳.  ۵

پداده  لیتحل کنار  در  که  داد  نشان  متعدد   یامدهایها  موانع  دارد.    یمثبت،  وجود  زنان  مشارکت  راه  سر  بر 

فرهنگمشارکت موانع  ساختاری تیجنس   یهاشهیکل   ، یسنت  یها)نگرش  یکنندگان،  موانع  و    ی(،  امکانات  )کمبود 

مدیاقتصاد  یهاتیمحدود  ها،رساختیز موانع  س  یت یری(،  موانع  ینهاد   تیحما  کمبود  ،یگذاراستی)ضعف  و   )

 .عوامل محدودکننده دانستند نیتر( را مهمیزمان   یهاتیمحدود ، یخانوادگ ی هاتی)مسئول   خانوادگی‑یفرد
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(  ۱۴۰۴زاده و همکاران )( و محرم۱۴۰۴و همکاران ) ی (، قاسم۱۴۰۲) ی و نظر  ی انیک   ی هاپژوهش  ج ی با نتا  افته ی  نیا

  ز یها ناند. آنداشته  د یزنان تأک  ی در کاهش مشارکت ورزش   ی و ساختار  ی بر نقش موانع فرهنگ  ی همسو است که همگ 

  ر یتأث  ی مشارکت زنان در ورزش همگان  ، یو فرهنگ  ی اختارس  ی هاتیمحدود  ل یدلمناطق، به  یاند که در برخگزارش کرده

  ، یفرهنگ  ی هایژگیاز تفاوت در و  یها احتمالاً ناش تفاوت  نینداشته است. ا  یاجتماع   یابعاد توانمندساز  یبر برخ  ی معنادار

 .هاستپژوهش یاجرا وی و مح یاقتصاد ،یاجتماع 

 زنان   یورزش همگان  توسعه  ی راهکارها.  ۴.  ۵

  شنهاد ی پ  ی مشارکت زنان در ورزش همگان  شیافزا  یرا برا  یی خود، راهکارها  اتیبر اساس تجرب  کنندگانمشارکت

 :است یبندکردند که در چهار حوزه قابل دسته

تدوی تی ریو مد  ی نهاد  تی ( حماالف توسعه  ی گذارهیسرما  ش یافزا  ،یت یحما  ی هااستی س  ن ی:    ی هارساختیز  در 

 یبرابر برا  یها فرصت  جادیو ا  ی محل  ی مراکز ورزش  مختلف زنان، توسعه  یهاگروه  یبرا  ژهیو  یهابرنامه  ی طراح  ،یورزش

 .یبه امکانات ورزش ی دسترس

اصلاح نگرش    یها براو خانواده  ینظام آموزش  ،یجمع  یهارسانه  تی: استفاده از ظرفو آموزش  یساز( فرهنگب

  ی شناخت و روان  یآثار اجتماع  درباره  یعموم  یآگاه  شیو افزا  یموفق ورزش  یالگوها  یجامعه نسبت به ورزش زنان، معرف 

 .ورزش

متوازن امکانات در سطح کشور،    عیبانوان، توز  یژهی استاندارد و  ی: احداث اماکن ورزش هارساختیز  ی( توسعهج

 .یورزش  یهانهیدر محلات و کاهش هز  یورزش ی به فضاها یدسترس شیافزا

  ی نهاد، نهادهامردم  یها سازمان  ها،یزمان وزارت ورزش و جوانان، شهردار: مشارکت همی بخشانیم  ی( همکارد

 .داری منسجم و پا یهابرنامه   یاجرا یها براو رسانه یآموزش

پ  نیا با  محرم۱۴۰۴)  ی عفور  یهاپژوهش   یشنهادهای راهکارها   ،)( همکاران  و  قناعت ۱۴۰۴زاده  و  همکاران    ی(  و 

 .اندکرده  دیتأک  یورزش همگان در توسعه ی بخشانیجامع و م یکردی بر ضرورت رو یدارد که همگ ی( همخوان۱۴۰۴)

 یاجتماع  یو توانمندساز  یاجتماع  ه یسرما  هیتعامل دوسو.  ۵.  ۵

رابطه  ی مفهوم  ی هاافتهیاز    ی کی پژوهش،  م   مهم  توانمندساز  یاجتماع   ه یسرما  انیمتقابل  بود.    ی اجتماع  ی و 

  ، یاجتماع   هیسرما  شیکه افزا  یاگونهقرار دارند؛ به  هیدوسو  رابطه  ک یدو مفهوم در    نیکنندگان معتقد بودند که امشارکت

خود موجب گسترش    ینوبه به  زیزنان ن  ی و توانمندساز  سازد یرا فراهم م  ی و اجتماع  یفرد   ی هایتوانمند   یارتقا  نهیزم

 یابزارها  نیاز مؤثرتر  یکی را به    یورزش همگان  ه،یتعامل دوسو  نی. اشودیم   یاجتماع   هیسرما  تیو تقو  یمشارکت اجتماع 

 .کندیم ل یتبد ی اجتماع یتحقق توسعه

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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 یی نها  یر یگجهینت.  ۶.  ۵

  ، یو روان  یسلامت جسمان   ی شده خود در ارتقا  علاوه بر نقش شناخته  ، یکه ورزش همگان  دهد یپژوهش نشان م   جینتا

ظرف  توسعه  یبرا  یی بالا  تیاز  اهداف  فعال  ی اجتماع  تحقق  در  زنان  مستمر  مشارکت  است.    ی ورزش   ی هاتیبرخوردار 

اجتماع  یتوسعه  ، یاجتماع   ی ندسازتوانم  ش یافزا  ، یاجتماع   یهیسرما  ی ارتقا  نهیزم   تواندیم گسترش    ی تعاملات  و 

مدن باا  یمشارکت  کند.  فراهم  ا  یاب یدست  حال،نیرا  فرهنگ  یامدهای پ  نیبه  موانع  رفع  مستلزم  و    یاجتماع  ،یمثبت، 

 .موجود است ی ساختار

نبا  ی ورزش همگان  در توسعه  ی گذارهیسرما  ن،یبنابرا هز  دیزنان  تلق   ی انهیصرفاً  با  ی در حوزه ورزش  بلکه    د ی شود، 

در نظر گرفته    داری پا  و تحقق اهداف توسعه  یاجتماع   هیسرما  ی ارتقا  ، یانسان  توسعه  یبرا  ی راهبرد  یگذارهیعنوان سرمابه

و بهبود    یانسجام اجتماع   تیزنان، تقو  ی مشارکت اجتماع  ش یافزا  ساز نهیزم  تواند یم  تی ظرف  ن یبه ا  ی شود. توجه جد

 .توسعه در سطح جامعه باشد یهاشاخص

 پژوهش  یهاتیمحدود.  ۷.  ۵

 :همراه بود زین یی هاتیارزشمند، با محدود ی هاافتهیبه  ی اب یحاضر با وجود دست پژوهش

روش هدفمند، اگرچه امکان شناخت  کنندگان بهو انتخاب مشارکت  یفیک   کردی : استفاده از رویریپذ میتعم •

 .کندیهمراه م  اطیها را با احتسازمان  ریسا  ا یزنان    یبه تمام  جی نتا  می موضوع را فراهم ساخت، اما تعم  قیعم

و کارشناسان وزارت ورزش و جوانان موجب شد    ران یپژوهش به مد  ی: محدود بودن جامعهمحدود  جامعه •

مرب  نفعان، یذ  ریسا  دگاهید ورزشکاران،  زنان شرکت  ی استان  ران یمد  ان،یاز جمله  برنامهو  در    یهاکننده 

 .نشود یبررس  می طور مستق به ، یورزش همگان

  تواند یمختلف کشور م  ی هااستان  ان یم   یو اجتماع   ی اقتصاد  ، یفرهنگ  یها: تفاوتیامنطقه  یهافاوتت •

تجربه ورزش همگان  بر  در  زنان  موضوع  رگذار یتأث  ی مشارکت  ا  ی باشد؛  در  بررس  ن یکه  امکان    ی پژوهش 

 .آن وجود نداشت ی لیتفص

 پژوهش   یشنهادهایپ .۸.  ۵

 (رانیو مد  گذاراناستیس  ی)برا  یکاربرد  یشنهادهایپ.  ۱.  ۸.  ۵

زنان را با    یورزش همگان   جامع توسعه  برنامه  ربو، یذ  ینهادها   ریسا   یوزارت ورزش و جوانان با همکار (۱

و اجرا   نیزنان تدو ی مشارکت اجتماع شیو افزا ی محل ی هارساختیز توسعه ،ی بر عدالت در دسترس دیتأک

 .کند

ظرفخانواده  یبرا   یآموزش   یهابرنامه  یطراح (۲ از  استفاده  نگرش  ی جمع   ی هارسانه  تی ها،  اصلاح    یهادر 

 .ورزش زنان نهاد فعال در حوزهمردم یها از سازمان ت یو حما یفرهنگ
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حوزه  یاب یارز  یهاشاخص (3 در  همگان  یعملکرد  بر شاخص  ،یورزش  تعداد    ی کم  یهاتنها  اماکن،  )تعداد 

شاخصشرکت بلکه  نباشند،  متمرکز  مشارکت    یارتقا   ، یاجتماع   ی هیسرما  شیافزا   رینظ  یی هاکنندگان( 

 .رندیمورد توجه قرار گ زیزنان ن ی و توانمندساز یمدن

 ( ندهیپژوهشگران آ ی)برا  یپژوهش   ی شنهادهایپ.  ۲.  ۸.  ۵

 ی تر براگسترده  ی( و در جوامع آمارکمی‑یفی)ک  ی بی ترک  ی کردهایبا استفاده از رو  ندهی آ  یهاانجام پژوهش (۱

 .حاضر یهاافتهی  یاعتبارسنج 

  ت ی اشتغال، حما  تیمحل سکونت، وضع   ،یاقتصاد  تیوضع  لات،یمانند سطح تحص   ییرهاینقش متغ  یبررس (۲

 .مشارکت زنان  زانیدر م   یبه امکانات ورزش یخانواده و دسترس 

مقا (۳ مطالعات  بررس  ی هااستان  ان یم  ی اسهی انجام  و  توسعه   ی کشورها  یتجربه  ی مختلف کشور  در    موفق 

 ورزش زنان. 

 

 ی پژوهش هابیانیه 

   (CRediT taxonomy اساس )بر سندگانینو مشارکت

 اند.نویسندگان به نسبت سهم برابر در این پژوهش مشارکت داشته

 بیانیه تأمین مالی

کننده مالی در  ها یا نهادهای تأمینیک از سازمانگونه گرنت یا حمایت مالی مشخصی از سوی هیچاین پژوهش هیچ

های دولتی، تجاری یا غیرانتفاعی دریافت نکرده است. نویسندگان برای انجام پژوهش، نگارش مقاله یا انتشار آن،  بخش

 .اندگونه حمایت مالی دریافت نکردههیچ

 تأیید اخلاقی

 رضایت کتبی آگاهانه از افراد برای انتشار اطلاعات ناشناس آنها در این مقاله اخذ شده است.

 هوش مصنوعی  از نویسندگان استفاده نحوه

داده    دیتول   ای  لینگارش، تحل  ی( براAI)   یابزار هوش مصنوع  چیمقاله از ه  نیا  هیکه در ته دارندیاعلام م   سندگان ینو

   است. سندگان ینو ی مقاله حاصل تلاش و قضاوت انسان یمحتوا ی استفاده نشده است. تمام

 تعارض منافع

 پژوهش وجود ندارد.  ن یمرتبو با ا یشخص  ای ی تضاد منافع مال گونهچیکه ه   کنندیاعلام م سندگان ینو

https://sanad.iau.ir/journal/msds
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 هابیانیه در دسترس بودن داده

یافتهداده که  را پشتیبانی میهایی  این پژوهش  بر ضرورت علمی، توسو  های  کنند، در صورت درخواست مبتنی 

 نویسنده مسئول در دسترس هستند. 
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